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CoLLio (BE)

STATUTOD

[+

Art. 1
Frincipi fondamentali

i. La comuniid di Collic & ente autonomo locale il
quale ha rappresentativithd generale secondo i principi
della Costituzione e della legge dello Stato.

2. L'autogoverno della comunita si realizza con i po-
teri e gli istituti di cui al presente statuto.

Art. 2
. Finalita

1. 11 Comune promuove lo sviluppo ed il progresso
civile, sociale ed economico della propria comunita ispi-
randosi ai valori ed agli obiettivi della Costituzione,

2. Il Comune persegue la collaborazione e la coopera-
zione con tutti i soggetti pubblici e privati e promuocve
la partecipazione dei cittadini, delle forze sociali, econo-
miche e smdacall alla amministrazione.

3. La sfera di governc del Comune & costituita dal-
I'ambito territoriale deglhi interessi.

4, Il Comune ispira la propria azione ai seguenti crite-
ri e principi:

a) il superamento degli squilibri economici, sociali
e territoriali esistenti nel proprio ambito e nella comuni-
12 nazionale; in questo ambito riconosce come compito

fondamentale la realizzazione di una politica delle pari

opportuniid;

b la promoznone della funzione sociale dell'inizia-
tiva economica, pubblica e privata, anche attraverso lo
sviluppo di forme di associazionismo cconomico e di
cooperazione;

¢} il sostegno alla realizzazione di un sistema glo-
bale ed integrato di sicurezza sociale e di tutela delle
attivitd della persona anche con l'attivita delle organiz-
zazioni di volontariato; 7

d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, am-
bientali, storiche e culturali presenti nel proprio territo-
rio per garantire alla collettivitdh una migliore qualita
della vita; in quest’ambito promuove e favorisce gli sport
dilettantistici, le tradizioni locali ed il tempo libero; rico-
nosce che la caccia e la pesca sono tra le tradizioni pit
diffuse nella nostra gente,

At 3
Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalitd adottando il
metodo e gli strumenti della programmazione.
2. II Comune concorre alla determinazione degli

obiettivi contenuti nei programmi dello Stato e della Re-..

gione avvalendosi dell’apporto delle formazioni sociali,
economiche, sindacali e culturali operanti nel suo terri-
torio. -
3. I rapporti con ghi altri Comuni, con la provmcxa e
la regione sono informati ai principt di cooperazione,
equiordinazione, complementarietd e sussidiariet tra le
diverse sfere di autonomia.

4. Al hne di raggiungere una migliore qualita dei ser-
vizi, il Comune potra delegare proprie funzioni alla Co-
munita Montana.

Art. 4
Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune & costituita dal Ca-
poluoge e delle sezioni: 8. Colombano ¢ Memmo ¢ dalle
borgate di Ivino e Serramando, storicamente ricono-
scitte daila comunita.

2. 11 territorio del Comune si estende per 53,33 Kmgq
confinante con i Comuni: Bovegno, Marmentino, Pertica
Alia, Pertica Bassa, Lavenone, Bagolino e Bienno.

3. 1l palazzo civico, sede comunale, & ubicato a Collio
che & il capoluogo.

4, Le adunanze degli organi elettivi collegiali si svol-
gono nélla sede comunale. In casi del tutte eccezionalt

e per particolari esigenze il consiglio pud riunirsi anche
in luoghi diversi alla propria sede.

5. La modifica della denominazione delle borgate e
frazioni o della sede comunale pud essere disposta dal
consiglio previa consultazione popolare.

Art. 5
Albo pretorio

1. 1l consiglio comunale individua nel palazzo civico
apposito spazio da destinare ad «Albo Pretorio», per la
pubblicazione degli aiti ed avvisi previsti dalla legge
dallo Statuto e dat regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire 'accessibilita, l'in-
tegralitd e la facilita di lettura.

3. 1l Segretario cura I'affissione degli aiti di cui al 1°
comma avvalendosi di un messo comunale e, su attesta-

. zione di questo, ne certifica I'avvenuta pubblicazione.

Art, 6
Steimuma e gonfalone

1. Il Comune negli atti ¢ nel sigillo si identifica con il
nome di Collio e con lo stemma concesso con decreto
del Presidente dei Ministri in data 7 febbraio 1937,

2. Nelle cerimonie e nelle alire pubbliche ricorrenze,
accompagnato dal Sindaco, si pud esibire il gonfalone
comunale nella foggla autorizzata con D.P.C.M.

3. L'uso e la produzione di tali simboli per fini non
istituzionali, sono vietati,
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PARTE I

Titolo 1
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Capo 1
GH crgani istitnzionall

At 7
Gli organi

I, Sono organi del Comune it Consiglio, la Giunta ed
il Sindaco con i compiti e con le funzioni loro atiribuite
daila legge e dal presente Statuto.

Capo 1
il Consiglic Comumnale

Art. 8 '
Composizione e funzione

1. Il Consiglio del Comune di Collio & composto dal
Sindaco e da n. 12 membri e dura in carica 4 anni.

2. Rappresenta la collettivita, .

3. Determina lindirizzo politico-amministrativo del-
FEnte. ' :

4. Controlla la corretta attuazione delle scelte e degli
interessi politici e di gestione.

5. Svolge le funzioni atiribuitegli dalle leggi, statali e
regionali, nonché dal presente Statuto, ; ;

6. I Consiglieri durano in carica fino all'elezione dei

nuovi limitandosi, dopo la pubblicazione del decreto di -

indizione del Comizi elettorali, ad adottare gli atti ur-
genti ed improrogabili.

Art. 9
Competenze del Consiglio Comunale

1. 1l Consiglio Comunale ha competenze in materia
di atti fondamentali e programmatici dell'ente,
2. Dispone sui seguenti argomenti: '

a) gli istituti dell'ente e delle aziende speciali, i Re-
golamenti, 'ordinamento deghi uffici e dei servizi;

b} i programmi, le relazioni previsionali e program-
matiche, 1 plani finanziari, i programmi ed i progetti di
opere pubbliche, i bilanci annuari ¢ pluriennali e relati-
ve variazioni, i conti consultivi, i piani territoriali ed ur-
banistici, { piani particolareggiati per la loro attuazione,
le eventuali deroghe ad essi, i pareri da rendere nelle
dette materie; .

c) le piante organiche e le relative variazioni:

d) le convenzioni tra i Comuni e quelle tra Comuni
¢ Provincia, la costituzione e la modificazione di forme
associative; '

e) listituzione, i compiti e le norme sul funziona-

mento degli organismi di decentramento e di partecipa-
zione; ) ’
B l'assunzione diretta dei pubblici servizi, la costi-
tuzione di istituzioni e di aziende speciali, la concessio-
ne dei pubblici servizi, la partecipazione dell/Ente locale
a Societd di capitali, I'affidamento di attivita e servizi
mediante convenzione; i - .

g) Vistituzione e l'ordinamento dei tributi, 1a disci-
plina generale delle tariffe per la fruizione dei beni e dei
servizi; .

h) ghi indirizzi da osservare da parte delle aziende
" pubbliche e degli Entii dipendenti, sovvenzionati o sotto-
posti a vigilanza; :

i) Ia contrazione di mutui e I'emissione dei prestiti
obbligazionari; ,

1) le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi
successivi escluse quelle relative alle locazioni di immo-
bili ed alla somminisirazione e fornitura di beni e servizi
a carattere continuativo; '

m) ghi acquist e le alienazioni immobiliari, le rela-
tive permute, gli appalti e le concessioni che non sianc
previsti espressamente in atti fondamentali del Consi-
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glio Comunale e che non ne costituiscono mera esecu-
zione e che, comungue non rientrino nell'ordinaria am-
ministrazione di funzioni e servizi di competenza della
Giunta Comunale, del segretario o ¢i altri funzionari:

n} la definizione degli indirizzi per la nomina e la
designazione dei rappresentanti del Comune presso En-
ti, Aziende ed Istituzioni, nonché la nomina dei rappre-
sentanti del Consiglio presso Enti, Aziende ed Istituzioni
ad esso espressamente riservate dalla legge;

o) nelle materie espressamente attribuite dalle leggi
o dal presente Statuto, N

3. Le deliberazioni in ordine aghi argomenti di cui al

presente ‘articolo non possono essere adottate in via
d'urgenza da altri organi del Comune, salvo quelle atti-
nenti alle variazioni di bilancio da sottoporre a rettifica
del Consiglio entro 60 (sessanta) giorni successivi, a pe-
na di decadenza.

Art. 10
Presidenza e Consigliere anziano

1. 1l Consiglic Comunale & presieduto dal Sindaco.
_ 2. In caso di assenza o impedimento del Sindaco, il
‘Consiglio Comunale & presieduto dal Vice Sindaco.

Art, 11
Prima adunanza

1. La prima seduta del Consiglic Comunale deve esse-
re convacata entro il termine di 10 {dieci) giomi dalla
" proclamazione e deve tenersi entro il termine di 10 (die-
ci) giorni dalla convocazione. In caso di inosservanza
dell'obbligo di convocazione provvede in via sostitutiva
il Prefetto.
2. Nella prima seduta il Consiglio Comunale provvede
alla convalida degli eletti.
3. Alla seduta partecipano anche i Consiglieri Comu-.

" nali di cui si discute la convalida.

Art, 12 _
Commissioni Consiliari

L. 1l Consiglio Comunale pud avvalersi di apposite
commissioni costituite nel proprio seno con criterio pro-
porzionale, :

2. 11 Regolamento disciplina la loro composizione,
nonché la competenza, le procedure, i limiti e le modati-
ta di funzionamento, )

3. Alle commissioni possono essere attribuiti anche
poteri consultivi sulle materie di competenza consiliare,
ma & esclusa Ia attribuzione o la delega, da parte del
Consiglio Comunale, di poteri deliberativi. .

4. 1l Sindaco e gh Assessori hanno diritto di parteci-
pare ai lavori delle commissioni e possono essere invitati
a prendervi parte.

5. Le commissioni possono invitare a partecipare ai
propri lavori i funzionari dell'Ente, ed i rappresentanti-
degli organismi associativi delle forze sociali, politiche
ed economichie per I'esame di specifici argomenti.

Art, 13
Commissioni di inchiesta

1. Il Consiglio.Comunale, a maggioranza assoluta dei
propri membri, pud istituire, al propric interno, com-
missioni d'indagine sull’attivita dell’Amminisirazione. I
poteri, il flunzionamentoe delle suddette commissioni so-
-no disciplinate dallo Statuto. ‘

Art. 14 '

Sedute - Deliberazioni - Convocazioni - Pubblicazioni

1. I Consiglio Comunale & convocato dal Sindaco,
che formula 'ordine del giorne, ¢ ne presiede i lavori,
secondo le norme del regolamento. -

2. Le sedute del Consiglio Cormnunale sono ordinarie,
straordinarie e d'urgenza. ‘

3. 1l Sindaco @ tenuto a riunire il Consiglio- Comunale
in un termine non superiore a 20 (venti) giorni quando
lo richiedano 1/5 dei Consiglieri, inserendo allordine del
giorno le questioni richieste.
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4, Le sedute del Consiglio Corunale sono nubbhche,
salvo i casi previsti dalla legge.

5. 1l Segretario Comunale partecipa alle sedute del
consiglio Comunale, redige il verbale delle adunanze e
lo sottoscrive insieme al Presidente.

6. 1l Segretario Comunale & responsabile della formu-
lazione dell'atto deliberativo e delle procedure connesse
all’esecutivita dello stesso.

7. iLe deliberazioni del Consiglio Comunale devono
essere pubblicate mediante affissione all'albo Pretorio

‘per quindici giorni consecutivi, salvo specifiche disposi-
zioni di legge. ‘

Art. 15
Mozione di sfiducia

1. 1l voto del Consiglio Comunale contrario ad una
proposta del Sindaco e della Giunta non comporta le
- dimissioni degli stessi,

2. 1l Sindaco e Ia rispettiva Giunta cessano daila cari-
.ca in case di approvazione di una mozione di sfiducia

votata per appello nominale dalla maggioranza assoluta
dei componenti il consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottoscrit-
ta da almeno due quinti dei Conmgherl assegnali e viene
messa in discussione non prlma di 10 (dieci} glorm e
non oltre 30 (trenta) glorni dalla sua presentazione, Se
la mozione viene approvata, si procede allo sciogiimento
del consiglio e alla nomina dt un coinmissario ai sensi
delle leggi vigenti.

Am, 16
Validita delle sedute

i. Il Consiglio Comunale & validamente costituito, in

prima convocazione, con la presenza della metd dei
Consiglieri assegnati (in carica), salvo le ipotesi di ne-
cessitd di maggioranze speciali ed in seconda convoca-
zione, con lintervento di almeno 4 (quattro) Consiglieri
Comunali.

2. Non si computano, ai fini della vahdata della sedu-
ta, i Consiglieri Comunali che hanno l'obbligo di aste-
nersi, o che si allontanano daila sala prima della vota-
zlone,

Art, 17
Validita alla adozione dei provvedimenti

1. Messuna deliberazione & valida se non otiiene la
magg;oranza assoluta dei votanti, fatti salvi i casi in cui
sia richiesta una maggioranza qualificata.

2. Mon si computano per determinare la macgloranza
dei votanti:

a) coloro che si astengono;

b) colero che escono dalla swia prima della vota- .

zione;
¢) le.schede bianche e quelle nulle. :
3. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possono essere
dichiarate immediatamente eseguibili con il voto espres-
so dalla maggioranza assoluia dei Consiglieri assegnati
in conformita all'art. 47 legge 8 giugno 1990 n. 142.
4, T verbali delle sedute sono firmati dal presidente,
dal segretario e da un terzo componenie presente che

sard il Vicesindaco per i verbali della Giunta e il Consi-

gliere anziano per i verbali del Consiglio.

5. Le funzioni di consigliere anziano sono esercitate
dal consigliere che ha conseguito nell'elezione a tale ca-
rica la maggior cifra elettorale (voil di lista pilt voti di
preferenza) proporzionalmente alla quota di corpo elet-
torale votante nella frazione dove & stato eletto.

Art. 18
Dichiarazione d'urgenza

1. Nei casi di motivata urgenza il Consiglio Comuna-
le, con separata votazione pud dichiarare le deliberazio-
ni immediatamente eseguibili. In tale caso la delibera
produce effetti fin dalla sna adozione.

2. Analoghi poteri sono attr:bmtl alla Giunta Comu-
nale.

Art. 19
1 Cousiglieri Comunali

1. Ciascun Consigliere Comunale rappresenta l'intera
colleitivitd locale comunaté senza vincolo di mandato.
Le ineleggibilitd ed incompatibilita alla carica sono di-
sciplinate dalla legge.

2. T Consiglieri Comunali enirano in carica allatio
della proclamazione; in caso fosse consentita la surroga,
all'atto della adozione della delibera consiliare di presa
d'atto ed acquisiscone lo «status» deﬁmtwo all'atio della
relativa convalida,

3. La carica di Consigliere Comunale cessa per mortz,
decadenza, dimissioni, o sciogiimento del Consiglio me-
desimo. Le dimissioni dalla carica di consigliere sono
presentate dal Consigliere medesime al rispettivo consi-
glio con la relativa siutogazione che deve avvenire eniro
20 (ventl) gioriii dalla data di presentazione delle dimis-
sioni.

4. Ai Consiglieri Comunali possono essere arﬁdan in-
carichi specifici su determinate materie.

5. 1l Sindaco o V'assessore delegato risponde entro 30
(trenta} giorni alle interrogazioni ed ad ogni alira istan-
za di sindacato ispettivo presentata dai Consiglieri. Le

" modalitd di presentazione di tali atti e delle relative ri-

sposte sono disciplinate dallo Statuto.

6. Qualora, durante il quadriennio rimanga vacante
nel Consiglio Comunale, per qualsiasi causa, anche se
sopravvenuta, i seggio & attribuito al candidato che nel-
la medesima lsta segue immediatamente 'ultimo eletto.

7. Nel caso di sospensione di un Consigliere adottata
ai sensi dell’art. 15, cormuma 4-bis, della legge 19 marzo
1990, n. 55, come modificato dall'art. 1 della legge 18 -

- gennaio 1992, n. 16, il Consiglio nella prima adunanza

successiva alla notifica del provvedimento di sospensio-
ne, procede alla temporanea sostituzione affidando la
supplenza per Yesercizio delle funzioni di consigliere al
candidato della stessa lista che ha riportato, dopo gli
eletti, il maggior numero di voti. La supplenza ha termi-
ne con la cessazione della sospensione. Qualora soprav-
venga la decadenza si fa luogo alla surrogazione a nor-
ma del comma 3. ,

8. Le indennith spettanti ai Consiglieri per l'esecuzio-
ne della propria funzione sono stabilite dal Consiglio Co-
munale nei limiti di legge.

9. Ciascun Consigliere & tenuto ad eleggere un domi-
cilio nel territorio comunale.

10. Per assicurare la massima trasparenza, ogni Con-
sigliere deve comunicare, secondo le modalita stabilite
nel regolamento, all'inizio ed alla fine del mandato, i
redditi posseduti.

11. In ossequio a quanto prewsto dall'art. 289 legge
n. 148/1915, i Consngherx che non intervengono a tre se-
dute ordinarie consecutive senza giustificati motivi, se-
no dichiarati decaduti dal Consiglio Comunale nelle for-
me previste dal Regolamento.

Capo 113
La Giunia Commm}e

Art, 20
Composizione

1. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco, che
la presiede, e da n. 2 (due) Assessori.

2. In caso di assenza o impedimento del Sindaco pre-
siede il Vicesindaco o V'assessore da lui delepato,

3. Chi haricoperto in due mandati consecutivi la cari-
ca si assessore non pud essere kel mandato successivo

- ulteriorrnente nominato assessore,

4. Nella Giunta, per assicurare condizioni di pari op-
portunita tra uomini e donne, saranno presentl 8& pos-
sibile, entrarnbi i sessi.

Art, 21
Armﬁuzzom defla Giunta Comunale
1. La Giunta Comunale collabora con il Sindaco nel-

3
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Vamministrazione del Comune ed opera attraverso deli-
berazioni collegialk.

2. La Giunta Comunale compie gli atti di amminisira-
zione che non siano riservati dalla legge al Consiglio Co-
munale ¢ che non rienirino nelle competenze, previste
dalle leggi o dallo Statuto, del Sindaco, degli organi di
decentramento, del Segreiario ¢ dei funzionari dirigenti,
collabora con il Sindaco nellattuazione degli indirizzi
generali del Consiglio, riferisce annualmente al Consi-
gho Comunale sulla propria attivitd propositive di im-
pulso nei confronti dello stesso.

3. Mon possono fare parte della Giunta gli ascendenti,
I discendenti, i parenti ed affini fino al 3° grado del Sin-
daco. Gli stessi non possono essere nominati rappresen-
tanti del Comune, ‘

Art, 22
Assessori extraconsiliari

1. Possono essere eletti Assessori, nel numero massi-
mo di 2 (due) anche citiadini non facenti parte del Con-
siglic Comunale, e comunque in possesso dei requisiti di
compatibilita e di eleggibilita alla carica di Consigliere
Comunale ed in possesso di documentati requisiti di
competenza amministrativa, oo

2. La presenza degli assessori, di cui al comma 1°,
non meodifica il numero degli assessori componenti la
Giunta Comunale, di cui al comma 1° dell'art. 20.

3. 1l Consiglic Comunale procede all'accertamento
delle condizioni di eleggibilita e di compatibilita degli
Assessor] extraconsiliari.

Art. 23
Poteri degli Assessori non Consiglieri Comunali

1. Gli Assessori, non consiglieri Comunali, partecipa-
no alle sedute consigliari ed alla discussione.

2. Gli stessi non concorrono al computo per la validi-
ta della seduta e non hanno i diritto di voto.

Art, 24 :
Partecipazione di Consiglieri alle riunioni di Giunta -

1, Alle riunioni di Giunta possono parlecipare, qualo-
ra il Sindaco lo ritenesse opportuno ¢ su suo specifico
invito, anche Consiglieri Comunali,

A, 25
Revoca degli Assessori

1. 1l Sindaco pud revocare uno o pit assessori, dan-
done motivata comunicazione al Consiglio.

Art. 26
Competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'Ammini-
strazione del Comune ed opera attraverso deliberazioni
collegiali. : : :

2. La Giunta compie ghi atti di amministrazione che
non siano riservati dalla legge al Consiglio e che non
rientrine nelle competenze previste dalle leggi e dallo
Statuto, del Sindaco, degli organi di decentramento, del
Segretario o dei funzionari dirigenti, collabora con il
Sindaco nell'attuazione degli indirizzi generali del Con-
siglio, riferisce annualmente al Consiglio sulla propria
attivita e svolge attivita propositive e di impulse nei con-
fronii dello stesso.

Capo IV
Sindago

Art. 27
Elezioni del Sindaco — Nomina della Giunta Comunale

1. 1 Sindacoe & eletto dai cittadini a suffragio univer-
sale e direito secondo le disposizioni dettate dalla legge
ed & membro del Consiglio. Comunale,

2. 1l Sindaco nomina i componenti della Giunta Co-
munale, tra cui un Vice Sindaco, e ne da comunicazione
" al Consiglio Comunale nella prima seduta successiva al-
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la elezione unitamente alla proposta degli indirizzi gene-
rali di governo. : -

3. Il Consiglic discute ed approva in apposito docu-
mento gli indirizzi di governo.

Art. 28
Durata in carica

1. 1l Sindaco dura in carica per un periodo di 4 (quat-
tro) anni, Chi ha ricoperto tale carica per due mandaii
consecutivi non & allo scadere del secondo mandato, im-
mediatamente rieleggibile alla medesima carica.

2. Le dimissioni presentate dal Sindaco al Segretario
Comunale con atto sottoscritto sono irrevocabili e pro-
ducono la decadenza della Giunta e lo scioglimento del
Consiglio. ’ ‘

L

Art, 29
Funziosni

1. 1l Sindaco & Vorgano responsabile del’ Amministra-
zione del Comune e nei casi previsti dalla legge esercita
le funzioni di Ufficiale di governo.

2. Esercita le Funzioni atiribuitegli direttamente dalle
leggi statali e regionali secondo le modalita previste dal-
le leggi stesse e dal presente Statuto. : '

3. Distintivo del Sindaco & la fascia tricolore con lo
stemma della Repubblica, da portarsi a tracolla della
spalla destra,

4. Prima di assumere le funzioni, il Sindaco, presia
giuramento dinanzi al Prefetto, secondo la formula di
cui all’art. 11 del T.U. 10 gennaio 1957 n. 3.

5. La legge stabilisce le conseguenze dell'omesso o ri-

tardato giuramento. ‘

6. In caso di dimissioni, impedimento permanente,
rimozione, decadenza o decesso del Sindaco, la Giunta
decade e si procede. allo scioglimento del Consiglio. I
Consiglio e la Giunta rimangono in carica sin alla elezio-
ne del nuovo consiglio e del nuovo Sindaco. Sino alle
predette elezioni, le funzioni del Sindaco sono svolte dal
Vicesindaco, :

7. Al Sindaco, nonché agli Assessori e ai Consiglieri
Comunali & vietato ricoprire cariche ed assumere consu-
lenze presso Enti ed Istituzioni dipendenti o comunque
sottoposte al controllo ed alla vigilanza del Comune. -

At 30
Competenze

1. 1i Sindaco quale organo responsabile dell’ Ammini-
strazione:
a) rappresenta il Comune;
b} convoca e presiede it Consiglio Comunale spe-
dendo tempestivamente gli avvisi e lo presiede;
¢) convoca e presiede la Giunta Comunate, distri-
buisce ghi affari, su cui la Giunta stessa deve deliberare,

‘tra i membri della stessa, in relaione alle funzioni asse-

gnate a alle deleghe rilasciate ai sensi dell’art. 35, vigila
sullo svolgimento delle pratiche affidate a ciascun asses-
sore e ne firma 1 provvedimenti anche per mezzo dell’As-
sessore da lui delegato;

d) stabilisce gli argomenti da trattarsi nelle adu-
nanze del Consiglio e della Giunta Comunale;

e) sovrintende al funzionamento dei servizi e deghi

uffici ¢ all'esecuzione degli atti impartendo al riguardo
direttive al Segretario Comnunale e ai responsabili dei
servizi; .
f} stipula i contratti, relativi alla gestione del pairi-
monio del Comune, deliberati dal Consiglio e dalla
Giunta Comunale, nonché gii accordi di cui all'art. 11
della legge 7 agosto 1990 n. 241; L

g) impartisce, nell'esercizio delle funziopl di poimz}
municipale e adotta i provvedimenti previsti dalle le.agg§
e dai regolamenti ed applica al trasgressore 'le_ sanziont
pecuniarie amministrative secondo le disposizioni degli

artt. da 106 a 110 del T.U. 3 marzo 1934 n. 383 e della

legge 24 novermnbre 1981 n. 689; . o
h) rilascia attestati di notorietd pubblica; stati di fa-

miglia, certificati di indigenza;
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i) rappresenta il Comune in giudizio, sia attore che
convenuto; promuove davanti all'autoritd giudiziaria
salve riferitne alla Giunta Cormnunale nella prima seduta
i provvedimenti cautelativi e le azioni possessorie;

) sovrintende a tutti gli uffici e istituti comunal;

m) nomina i responsabili degli uffici e dei servizi,
attribuisce e definisce gli incarvichi dirigenziali e quelli
di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri
stabiliti dall'art. 51 legge n. 142/1990 nonché dal presen-
te Staiuto e dall'apposito Regolamento Comunale;

n) sospende, nei casi di particolare gravita | dipen.
denti comunali riferendone alla Giunia Comunale ed al-
le organizzazioni sindacali di appartenenza dei sospesi;

o) ceordina, nell'ambito della disciplina regionale
sulla base degli indirizzi impartiti dal Consiglio Cornu-
nale ai sensi dell'art. 8 comma 5°, del presente Statuto,
gli orari degli esercizi commerciali, dei servizi pubblici,
nonché ghi orari di apertura al pubblico deght uffici peri-
ferici delle amministrazioni pubbliche al fine di armo-
nizzare I'esplicazione dei servizi alle esigenze complessi-
ve e generali degli utenti; )

p} sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio
provvede alla nomina, alla designazione e alla revoca dei
Tappresentanti del Comune presso Enti, Aziende ed Isti-
“tuzioni. Le nomine e le designazioni debbono essere ef-
fettuate entro 45 giorni dall'insediamento, ovvero entro
i termini di scadenza del precedente incarico; in man-
canza il Comitato di controllo adotta i provvedimenti
sostitutivi ai sensi dell’art. 48 della legge n. 142/1990.

2. 1l Sindaco, inolire, esercita le funzioni attribuitegli
dalle leggi, dal presente Statuto e dai Regolamenti e so-
vrintende all’'espletamento delle funzioni statali e regio-
nali attribuitegli o delegaie al Comune.

Art. 31
Attributzioni nei servizi di competenza

1. Il Sindaco quale Ufficiale di Governo, sovrain-
tende: . ‘
a) alla tenuta dei regisiri di stato civile e di popola-
zione ed agli adempimenti domandategli dalle leggi in
materia elettorale, di leva militare e di statistica;

b) allemanazione degli atii che gli sono atiribuiti
dalle leggi e dai Regolamenti in materia di ordine e sicu-
rezza pubblica, di saniti e di igiene pubblica;

¢) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurez-
za e di polizia giudiziaria, delle funzioni affidategli dalla
legge;

d) alla vigilanza su tulio quanto possa interessare
la sicurezza e l'ordine pubblico, informandone il pre-
fetto. '

2. 1l Sindaco, quale Ufficiale di Governo, adotta, con
atto:motivato e nel rispetto det principi generali dell'or-
dinamento giuridico, provvedimenti contingibili e ur-
genti, in materia di sanitd e di igiene, edilizia e polizia
locale al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli che
minacciane Pincolumitd dei citiadini; per Fesecuzione

dei relativi ordini pud richiedere al prefetto, ove cccorre,

l'assistenza della forza pubblica.

3. Se l'ordinanza adottata al sensi del comma 2°, &
rivolta a persone determinate e queste non ottemperano
* all'ordine impartito, il Sindaco pud provvedere d'ufficio
a spese degli interessati, senza pregiudizio dell'azione
penale per 1 reati in cui fossero incorsi.

4. Nell'ambito dei servizi di cui al presente articolo, il
Prefetto pud disporre ispezioni per accertare il regolare

Funzionamento del servizi stessi nonché per l'acquisizio-.

ne di dati e notizie interessanti altri servizi di carattere
generale.

5. Nelle materie previste dalle letiere a), b), ¢) e d) del
comma 1° il Sindaco, previa comunicazione del Prefet-
to, pud delegare 'esercizio delle Funzioni ivi indicate al
Presidente del Consiglio Circoscrizionale; ove non siano
costituiti gli organi di decentramento comunale, il Sin-
daco pud conferire la delega ad un Consigliere Comuna-

le per l'esercizio delle funzioni, nei quartieri e nelle fra-
ziont,

6. Ove il Sindaco, o chi ne esercita le funzioni, nen
adempie ai compiti di culi al presente articolo, il Prefeito
pud nominare un commissario per 'adempimento delle
funzioni stesse.

7. Alle spese per il commissario provvede 1'Bnie inie-
ressato.

8. Ove il Sindace non adotti § provvedimenti di cui al
comina 2° del presente articolo, il Prefetto provvede con
propria ordinanza.

Art. 32
Dirissioni, impedimento, rimozione, .
decadenza, sospensione o decesso del Sindaco

t. In caso di dimissioni, impedimento permanente,
rimozione, decadenza o decesso del Sindaco, la Glunta
Comunalte decade e si procede allo scioglimento del
Consiglio Comunate. Il Consiglio e la Giunta stessa ri-
mangono in carica sino alla elezione del nuovo consiglio
e del nuovo Sindaco. Sino alle predette elezioni, le fun-
zioni del Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco, )

2. 1l Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in caso di as-
senza o di impedimento temporaneo, nonché nel caso
di sospensione dell'esercizio della funzione adottata ai
sensi defl'art. 15, comma 4-bis, della legge 19 marzo
1990, n. 53, come medificata dall'art, | della legge 18

" gennaio 1992 n. 14.

3. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano ir-
revocabili e producono gli effetti di cui al comma 1° tra-
scorso il termine di 20 giorni dalla loro presentazione al
Consiglic Comunale, o

4. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determina
in ogni caso la decadenza del Sindaco nonché della
Giunta Comunale,

Art. 33
Divieto di incarichi di consulenze

~ 1. Al Sindaco & vietato ricoprire incarichi ed assume-
re consutlenze presso enti ed istituzioni dipendenti, o co-
mungue sottoposti al controllo e alla vigilanza dei relati-
vi comuni.

Titolo 1T .
ORGANI BURCCRATICI ED UFFICT

Capo I
Segretario comunale

Art. 34
Principi e criteri fondamentali di gestione .

1. L'attivita gestionale dell’'ente, nel vispetto del prin-
cipio della distinzione tra funzione politica di indirizzo
e controlio e funzionale di gestione amministrativa, &
affidata al segretario comunale che Fesercita avvalendo-
si degli uffici, in base agh indirizzi del Consiglio, in at-
tuazione delle determinazioni della Giunta e delle diret-
tive del Sindaco, dal quale dipende funzionalmente, e
con |'osservanza dei criteri dettati nel presenie Statuto.

2. 11 Segretario comunale, nel rispetto della legge che
ne disciplina stato giuridico, ruolo e funzioni & 'organo
burocratico. che assicura la direzione tecnico-ammini-
strativa degli uffici e dei servizi.,

3. Per la realizzazione degli obiettivi dell’Ente, eserci-
ta l'attivith di competenza, con potestd d’iniziativa ed
autonomia di scelta degli strumenti operativi e con re-
sponsabilita di risultato. Tali risultati sono sottoposti a
verifica del sindaco che ne riferisce alla Giunta. .

4, Allo stesso organo sono affidate attribuzioni di ca-
rattere gestionale, consultivo, di sovraintendenza e di
coordinamento, di legalita e garanzia, secondo le norme
di legge e del presente Statuto.

Art. 35
Attribuzioni gestionali

1. Al Segretario comunale compete l'adozione di atii

7
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di gestione, anche con rilevanza esterna, che non com-
portano aitivith deliberative e che non siano espressa-
mente attribuiti dallo Statuto ad organi elettivi, nonché
degli atti che sono espressione di discrezionaliti tecnica.

In particolare il Segretario comunale, pud adottare i, ‘

provvedimenti di cui alle lettere i), 1), m), o), dell'art. 23
del presente Statuto quando le competenze e le circo-
stanze lo consentano.
2. 1l segretario adotta inoltre i seguenti atti:
a) predisposizione di programmi di attuazione, re-

lazioni, progetiazioni di carattere organizzative, sulla

base delle direttive ricevute dagh organi elettivi;
b) organizzazione del personale e delle risorse fi-

nanziarie e strumentali messe a disposizione degli orga-

ni elettivi per la realizzazione degli obiettivi ¢ dei pro-
grammi fissati da questi organi;

¢) ordinazione di beni e servizi nei limiti degh im-
pegni e dei criteri adottati con deliberazione di giunta;

d) liquidazione di spese regolarmente ordinate;

e) presidenza delle commissioni di concorso con
Vassistenza di un ufficiale verbalizzante e con l'osservan-
za dei criteri e principi procedimentali in materia, fissati
dalla normativa regélamentare dell’EBnte; -

) adozione e sottoscrizione di tutti ghi atti ed 1

‘ prowedimenti, anche a rilevanza esterna, per i quali gli
sia stata attribuita competenza;

g) verifica di tutta la fase istruttoria dei provvedi-
menti ed emanazione di tutti gli atti e provvedimenti
anche esterni, conseguent! e necessari per l’esecuzxone
delle deliberazioni;

h) verifica della efficacia e del'efficienza dell'attivi-
ta degli uffici e del personale ad essi preposto;

i) liquidazione dei compensi e dell'indennita al per-
sonale, ove siano gia predetermmat; per legge o per re-
golamento;

1) sottoscrizione dei mandati di pagamento e rever-
sali &' incasso;

m) roga 1 contratti nell'esclusivo interesse del Co-
mune, ’ '

Art, 36
Atiribuzioni consultive

1. 1! segretario comunale partecipa, se richiesto, a
commissioni di studio € di lavoro interne all’ente e, con
Fautorizzazione della giunta, a quelle esterne.

2. Serichiesto, formula pareri ed esprime valutazioni
di ordine tecnico e giuridico al consiglio, alla giunta, al
Sindaco, agli-assessori ed al singoli consiglieri,

3. Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dalla legge
sulle proposte di provvedimenti deliberativi,

Art. 37
Attribuzioni di sovrintendenza - Direzione -
Coordinamento :

1 I} Segretario comunale esercita funzioni d'impulso,
coordinamento, direzione e controllo nei confronti degli
uffici e del personale,

2. Autorizza le missioni, le prestazioni straordinarie,
i congedi ed i permessi al personale, con l'osservanza
delle norme vigenti e del regolamento.

3. Adotta provvedimenti di mobilita interna con l'os-
servanza delle modalita previste negli accordi in ma-
teria.

4, Esercita il potere sostitutivo nei casi di accertata
inefficienza. Solleva contestazioni di addebiti, propone
provvedimenti disciplinari ed adotta le sanzioni del ri-
chiamo scritto e della censura nei confronti del persona-
le con l'osservanza delle norme regolamentari.

Art. 38
- Attribuzioni di legalita e garanzia
1. 1l segretario partecipa alle sedute degli organi col-
legiali, delle commissioni e degli altri organismi. Cura
altresi la verbalizzazione, con facolta di delega entro i
limiti previsii dalla legge.
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2. Riceve dai consiglieri le richieste di rrasmissione
delle deliberazioni della giunta soggette al controllo
eventuale.

3. Presiede l'ufficio comunale per le elezioni in ccca-
sicne delle consultazioni popolari e dei referendum.

4. Riceve 'atto di dimissioni del Sindaco, le proposte
di revoca e la mozione di sfiducia costruttiva,

5. Cura la trasmissione degli atii deliberativi al comi-
tato regionale di controllo ed attesta, su dichiarazione
del messo comunale, lavvenuta pubblicazione all'albo e
Vesecutivita di provvedimenti ed atti dell’ente.

Art. 39
Vicesegretario

1. Un funzionario direttivo in possesso di laurea, oltre

-alle attribuzioni spec1ﬁche previste dal mansionario per

il posto ricoperto, pud essere incaricato dalla giunta co-
munale di funzioni «vicarie» od «ausiliarie» del segreta-
rio comunale, da assolvere unicamenie in caso di assen-
za o di impedimento per motivi di fatto o di diritto del
titolare dell'ufficio.

Capo I
Utiici

Art. 40
Principi strutturali ed organizzativi

1. L'Amministrazione del comune si attua mediante-

una attivita per obiettivi ¢ deve essere informata ai se-
guenti principi

a) organizzazione del lavoro non pilt per singoli at-
ti, bensi per progetti-obiettivo e per programmi;

b} analisi ed individuazione delle produttivita e dei
carichi funzionali di lavoro e del grado di efficacia del-
I'attivita svolta da ciascun elemento dell’apparaio;

¢) individuazione di responsabilitd strettamente.

¢ollegata all'ambito dl autonomia decisionale dei sog-
getti;

d) superamento del]a separazione rigida delle com-
petenze nella divisione del lavoro e massima flessibilita
delle strutture e del personale, ,

e) ottimazione delle risorse femmmlh presenti nel
comune.

2. 1l regolamento individua forme e modatlita di orga-
nizzazione e di gestioné della struttura interna,

Art, 41
Strutiura

l. L'organizzazione strutturale, diretta a conseguire i
fini istituzionali dell'ente secondo le norme del regola-
mento, & articolata in uffici anche appartenenti ad aree
diverse, collegaii funzionalmente al fine ch conseguire
gli obiettivi assegnati, -

Art, 42
Personale

1. 11 comune promuove e realizza il miglioramenio
delle prestazioni del personale atiraverso 'ammoderna-

mento delle strutture, la formazione, la qualificazione

personale e la responsabﬂlzzqnone dei dipendenti.

2. La disciptina det personale & riservata agh atti nor- .

mativi dell'ente che danno esecuzione alle leggi ed allo
Statuto.
3. Il regolamento dello status giuridico ed economico

del personale disciplina in particolare:

a) struttura organizzativo-ﬁmziona]e;

k) dotazione orgamca,

¢) modalita di assunzione e cessazione del servizio;

d} diritti, doveri e sanzioni;

e) modalith organizzative della commissione di di-
sciplina;

f) trattamenio economico.
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Titolo 111

Art, 43
Forme di gestione

1. L’attivita diretta a conseguire, nellinteresse della
comunita, obiettivi-e scopi di rilevanza sociale; promo-
zione dello sviluppo economico e civile, compresa la
produzione di beni, viene svolta attraverso servizi pub-
blici che possono essere istituiti e gestiti anche con dirit-
to di privativa del Comune, al sensi di legge.

2. La scelta della forma di gestione per ciascun servi:
zio deve essere effettuata previa valutazione comparati-

“va tra le diverse forme di gestione previsie dalle leggi e
dal presente Statuto.

3. Per i servizi da gestire in forma imprenditoriale la

comparazione deve avvenire tra affidamento in conces-

sione, nonché tra la forma singola o quella associata me-
diante convenzicne, unione di comuni, ovvero con-
sorzio. .

5. Nel¥organizzazione dei servizi devono essere, co-
munque, assicurate idonee forme di informazione, par-
tecipazione e tutela degli utenti.

6. 1l consiglic-comunale pud delegare alla Comunita
Montana l'organizzazione e la gestione di funzioni e ser-
vizi di propria competenza quando la dimensione comu-
nale nor consenta di realizzare una gestione ottimale ed
efficiente. - ’ :

- Art. 44
Gestione in economia

1. L'organizzazione e V'esercizio di servizi in econo-
mia sono, di norma, disciplinati da appositi regola-
menti. . :

Art. 45
Aziende speciali.

1, Tl consighic cornunale, net rispetto delle norme legi-
slative e statutarie, delibera gli atti costitutivi di aziende
speciali per la gestione dei servizi produttivi e di svilup-
po economico e clvile, : .
2. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziende
speciali sono disciplinate dall’apposito statuto e da pro-
pri regolamenti interni approvati, questi ultimi, dal con-
siglio di amministrazione delle aziende.
3. 1l consiglio di amministrazione ed il presidente so-
no nominati dal consiglioc comunale fuori dal proprio
seno, tra coloro che abbiano i requisiti per l'elezione a
.consigliere comunale e comprovale esperlenze di ammi-
nistrazione. )

Art. 46
Istituzionz

1. 1l consiglio comunale per l'esercizio di servizi so-
ciali, che necessitano di particolare autonomia gestiona-

le, costituisce istituzioni mediante apposito atto conte-

nente il relativo regolamento di disciplina dell’'organiz-

zazione e dell’attivith dell'istituzione e previa redazione

di apposito piano tecnico-finanziario dal quale risulta-
no: i costi dei servizi, le forme di finanziamenio e le do-
tazioni di beni immobili e mobili compresi i fondi H-
quidi. ,

2. 11 regolamento di cui al precedente 1° comma de-
termina, altresi, la dotazione organica di personale e
lassetto organizzativo dellistituzione, le modalita di
esercizio dell’autonomia gestionale, Vordinamento fi-
nanziario e contabile, le forme di vigilanza e di verifica
dei risultati gestionali.

3. Il regolamento pud prevedere il ricorso a personale
assunto con rapporto di diritto privato, nonché a colla-
borazione ad alto contenuto di professionalita,

&, Gli indirizzi da osservare sono approvati dal consi-
glio comunale al momento della costituzione ed aggior-
namenti in sede di esame del bilancio preventivo e del
rendiconto consuntivo deli’istituzione.

5. Gli organi delfistituzione sono i consiglio di am-
ministrazione, il presidente ed il direttore,

Art. 47
H consiglio di amininistrazione

1. Il comsiglio di amministrazione ed il presidente del-
I'tstituzione sono nominati dal consiglio comunale fuori
dal proprio seno, anche in rappresentanza dei soggeiti
interessati, tra loro che abbiano i requisiti per I'elezione
a consigliere comunale e comprovate esperienze di am-
ministrazione. : '

2. 1l regolamento disciplina il numero, gli eventuali
ulteriori requisiti specifici richiesti ai componenti il con-
siglio d’amministrazione, nonché le modalita di funzic-
namento dell'organo. :

3. 1l consiglio provvede all’adozione di tutti gli atti di
gestione a caraitere generale previsii dal regolamento.

Art. 48
I presidenie

1. 1l presidente rappresenta e presiede il consiglio di
amministrazione, vigila sull'esecuzione degli atti del
consiglio ed adotta in caso di necessity ed urgenza prov-
vedimenti di sua competenza da sottoporre a ratifica
nella prima seduta del consiglio di amministrazione.

Art. 49 ‘
1l direttore

1. 11 direttore dell'istituzione & nominato dalla giunta
con le modalitd previste dal regolamento,

2. Dvirige tutta I'attivita dell'istituzione, & il responsa-
bile del personale, garantisce la funzionalita dei servizi,
adotta 1 provvedimenti necessari ad assicurare l'attua-

zione degli indirizzi e delle decisioni degli organi delle

istituzioni,
Art, 50
- Nomina e revoca

1. Gli amministratori delle aziende e delle istituzioni
sono nominati dal consiglio comunale, nei termini di
legge, sulla base di un documento, corredato dai curri-
culum dei candidati, che indica il programma e gli
obiettivi da raggiungere: . .

2. 1l documento proposto, sottoscritto da almeno 1/5
dei consiglieri assegnati, deve essere presentato al segre-
taric comunale che provvede contestualmentie alta loro
sostituzione. -

4, Aisuddetti amministratori & esteso 'obbligo previ-
sto dall’art. 14/4 del presente Statuto.

Art. 51 , _
Societd a prevalente capitale locale
1. Megli Statuti deile societd a prevalente capitale lo-
cale devono essere previste le forme di raccordo e colle-
gamento tra le societa stesse ed il Comune. -

Art, 52
Gestione associata dei servizi e delle funzioni
1. 1l comune sviluppa rapporti con gli altri Comuni e
ia Provincia per promuovere e ricercare le forme asso-
ciate pili appropriate tra quelle previste dalla legge in
relazione alle attivita, ai servizi, alle funzioni da svolgere
ed agli obiettivi da raggiungere.

. * Titolo IY
CONTROLLD INTERNG

Art. 53 -
Principi e criteri

1. 11 bilancio di previsione, il conto consuntivo e gli
altri decumenti conlabili dovranno favorire una lettera
per programmi ed obiettivi affinché siano consentiti, ol-
ire che al controllo finanziario e contabile, anche quello
sulla gestione e quetlo relativo allefficacia dell'adozione
del Comune. ’ .
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2. L'attivitd di revisione poird comportare proposte al
consiglio comunale in materia di gestione economico
finanziarta dell'ente. E facoltad del consiglio richiedere
agli organi e agli uffici compeienti specifici pareri e pro-

- poste in ordine aghi aspetti finanziari ed economici della
gestione e di singoli atti fondamentali, con particolare
riguardo all'organizzazione ed alla gestione di servizi.

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspetti or-
ganizzativi e funzionali dell'vfficio del revisore del conto
¢ ne specificano le attribuzieni di controllo, di impulso,
di proposta e di garanzia, con l'osservanza della legge,
dei principi civilistici concernenti il controllo delle so-

. cleta per azioni e del presente Statuto.

4. Nello stesso regolamento verranno individuate for-
me e procedure per un corretto ed equilibrato rapporto
operativo funzionale tra la sfera di attivita del revisore
e quella deghi organi e degli uffici dell'Fnte.

Art. 54
Revisore del conto

1. Il revisore del conto, oltre a possedere requisiti pre-
scritti dalle norme sull'ordinamento delle autonomie lo-
cali, deve possedere quelli di eleggibilita fissati dalla leg-
ge per l'elezione a consigliere comunale ¢ non ricadere
nei casi di incompatibilita previsti dalla stessa,

Z. 1l regolamento poird prevedere ulteriori cause di

incompatibilitd al fine di garantire la posizione di im-.

parzialita ed indipendenza. Saranno altresi disciplinate
con il regolamento le modalita di revoca ¢ di decadensza,
applicando, in quanto compatibili, le norme del codice
civile relative ai sindaci delle S,p.A.

3. Nell'esercizio delle $ue funzioni, con modalita e li-
miti definiti nel regolamento, il revisore avra diritto di
accesso agli atti e documenti connessi alla sfera delle
sue competenze.

Art. 55
_ Controllo di gestione

1. Per definire in materia compiuta il complessivo si-
stema dei controlli interni dell’ente il regolamento indi-
vidua metodi, indicatori e parametri quali strumenti di
supporto per le valutazioni di efficacia, efficienza ed eco-
nomicita dei risultati conseguiti rispetto ai programmi
ed al costi sostenuti, :

2. La tecnica del controllo di gestione deve costruire
misuratori idonei ad accertare periodicamente:

a) la congruitd delle risultanze rispetto alle previ-

sioni;

b} la quantificazione economica dei costi sostenuti
per la verifica di coerenza con i programmi approvati;

¢) il controllo di efficacia dell’attivith amministrati-
va svolta; :

d) P'accertamento degli eventuali scarti negativi fra

progettato e realizzato ed individuazione delle relative

responsabilita.

1o -

PARTE i1
ORDINAMENTD FUNZIONALE

Titolo 1
ORGAMIZZAZIONE TERRITORIALE £ FORME
ASSOCIATIVE

- Capod
Organizzazione territoriale

Art. 56
rganizzazione sovracomunale

1. 1l consiglio comunale promuove e favorisce forme
di collaborazione con altri enti pubblici territoriali e pe-
riodicamente con la Comunitd montana, al fine di coor-
dinare ed organizzare unitamente agli stessi i propri ser-
vizi tenendo al superamento del rapporto puramente
istituzionale.

‘ Capo 11
Forme collaborative
Art. 57
Principio di cooperazione
1. L'attivita dellente, diretta a conseguire uno o pii
obiettivi d'interesse comune con gli aliri enti locali, si

_organizza avvalendosi dei moduli e degli istituti previsti

dalla legge attraverso accordi ed intese di cooperazione.

Art. 58
Convenzioni

1. 1l comune promuove la collaborazione, il coordina-
mento e l'esercizio associato di funzioni, anche indivi-
duando nuove attivitd di comune interesse ovvero 'ese-
cuzione e la gestione di opere pubbliche, la realizzazione
di iniziative e programmi speciali ed altri servizi, privile-

- giando la stipulazione di apposite convenzioni con altri

enti locali o loro enti strumentai,
2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obbli-

ghi previsti dalla legge, sono approvate dal consiglio co-

munale a maggioranza assoluta dei component;,

Art, 59
Consorzi

t. Il consiglio comunale, in coerenza ai principi statu-
tari, promuove la costituzione del consorzio tra enti per
realizzare e gestire servizi rilevanti sotto il profilo econo-
mico o imprenditoriale, ovvero per economia di scala
qualora non sia conveniente I'istituzione di azienda spe-
ciale e non sia opportuno avvalersi delle forme organiz-
zative per i servizi stessi, previsto nellarticolo prece-
dente.

2. La convenzione oltre al contenuto prescritto dal se-
condo comma del precedente art. 51, deve prevedere
l'obbligo di pubblicazione degli atti fondamentali del
consorzio negli albi pretori degli enti contraenti.

3. 1 consiglio comunale, unitamente alla convenzio-
ne, approva lo Statuto del consorzio che deve disciplina-
re Fordinamento organizzativo e funzionale del nuovo

~ente secondo le norme previste per le aziende speciali

dei Cornuni, in quanto compatibili.

4. 1l consorzio assume carattere polifunzionale quan-
do si intendono gestire da parte dei medesimi enti locali
una pluralita di servizi attraverso il modulo consortile.

Art. 60
Unione dei Comtini

1. In attuazione del principio di cui al precedente art.
50 e .dei principi della legge di riforma delle autonomie
local, il consiglio comunale, ove sussistono le condizio-
ni, costituisce, nelle forme e con le finalitd previsii dalla
legge, unioni di Comuni con Vobiettivo di migliorare le
strutture pubbliche ed offrire servizi pitt efficienti alla
collettivita.
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Art. 61
Accordi di programima

1. 1l Comune per la realizzazione di opere, interventi
o programrai previsti in leggl speciali o settoriali che
necessitano dell’attivazione di un procedimentio com-
plesso per ii coordinamento ¢ lintegrazione dell’attivita
di pid soggeiti interessati, promuove e conclude accordi
di programma.

2. L'accordo, olire alle finalitd perseguite, deve preve-
dere le forme per l'attivazione dell’eventuale arbitrato e
degli intervenii surrogaii ed, in particolare:

a) determinare i tempi e le modalitd delle attivita
preordinate e necessarie alla realizzazione dell’accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriati,
quali il piano finanziario, i costi, le fonti di finanzia-
mento e le relative regolazioni dei rapporti tra gli enti
coinvolti;

¢} assicurare il coordinamento di ogni altro con-
nesso adempimento.

3. 1l sindaco definisce e stipula 'accorde, previa deli-
berazione d'intenti della giunta comunale, con l'osser-
vanza delle altre formalita previste dalla legge e nel ri-
spetto delle funzioni atiribuite con lo Statuto.

Tiiolo I
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 62
Partecipazione

“1. Il Comune garantisce e promuove la partecipazio-
ne dei cittadini all’attivitd del’Ente, al fine di assicurare
il buon andamento, Fimparzialita e la trasparenza.

2, Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libere for-
me associative € le organizzazioni di volontariato, incen-
tivandone Vaccesso alle strutture ed ai servizi dell’Ente.

3. Al cittadini, inolire, sono consentite forme dirette
e semplificate di tuteta degli interessi che favoriscone il
loro intervento nella formazione degli atti.

4. L'amministrazione pud attivare forme di consulta-
re, per acquisire il parere di soggetti economici su speci-
fici problemi.

Capo 1 :
Iniziativa politica ed amministrativa

Art. 63
Interventi nel procedimento amministrativo

1. 1 cittadini ed i soggetti portatori di interessi coin-
volti in un procedimento amministrativo, hanno facolta
di interventi, tranne che per i casi-espressamente esclusi
datla legge e dai regolamenti comunali.

2. La rappresenianza degli interessi da tutelare pud
avvenire ad opera sia dei soggetti singoli che di soggetti
collettivi rappresentativi di interessi superindividual.

3. Il responsabile del procedimento, contestualmente
. all'inizio dello stesso, ha I'obbligo di informare gli inte-
ressati mediante comunicazione personale contenente le
indicazioni previste per legge.

4, 1l regolamento stabilisce quali siano i soggettl cui
le diverse categorie di atti debbono essere inviati, non-
ché i dipendenti responsabili dei relativi procedimenti
ovvero i meccanismi di individuazione del responsabile
del procedimento.

5. Qualora sussistono particolari esigenze di celerita
o il numerc dei destinatari o la indeterminatezza degli
stessi la renda particolarmente gravosa, & consentito
prescindere dalla comunicazione, provvedendo a mezzi
di pubblicazione all'albo pretorio o altri mezzi, garan-
tendo comunque, alire forme di idonea pubblicazione
ed informazione.

6. Gli aventi diritio, entro 30 glorm dalla comunica-
zione personale o dalla pubblicazione del provvedimen-
ioc, possone presentare istanze, memorie scritte, propo-
ste e documenti periinenti all'oggetto del procedimento.

7. 1l responsabile dell'istruttoria, entro 20 giorni dalla
ricezione delle richieste di cui al precedente comma 6,
deve pronunciarsi sull’accoglimento o meno e rimetters
le sue conclusioni all'organo comunale competente all’s-
manazione del provvedimento finale.

8. Il mancato o parziale accoglimento delle richieste
e delle sollecitazioni pervenute deve essere adeguata-
mente motivato nella premessa dell'atto e pud essere
preceduto da contraddittorio orale.

9. Se lintervenio pariecipativo non concerne l'ema-
nazione di un provvedimento, 'amniinistrazione deve in
ogni caso esprimere per iscritto entro 30 giorni, le pro-
prie valutazioni sull'istanza, la petizione e la propoesta.

10. I soggetti di cui al comma 1° hanno altresl diritto
a prendere visione di tutti gli aiti del procedimento, sal
vo quelli che il regolamento soitrae all’accesso.

11. La giunta potra concludere accordi con i soggetti
intervenuti per determinare il contenuto discrezionale
del provvedimento.

Art. 64
Istarize -

1. I cittadini, le associazioni, i comitati ed i soggetti
collettivi in genere possono rivolgere al sindaco interro-
gazioni con le quali si chiedono ragioni su specifici
aspetti dell’attivita dell'amministrazione.

2. La risposta all'interrogazione viene fornita entro il
termine massimo di 30 glorni dal sindaco, o dal segreta-
rio, o dal dipendente responsabile a seconda della natu-
ra politica o gestionale dell’aspetto sollevato.

3. Le modalith dellinterrogazione sono indicate dal
regolamento sulla partecipazione, il quale deve prevede-
re | tempi, la forma scritta o altra idonea di comunica-
zione della risposta, nonché adeguate mlsure di pubbii-
cita dell'istanza.

Art. 65
Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma collei-
tiva, agli organi dell’'amministrazione per sollecitare 'in-
tervento su questioni di interesse generale o per esporre
comuni necessita.

2, 1l regolamento di cui terzo comma dell’art, 57 de-
termina la procedura della petizione, i tempi, le forme
di pubblicita e 'assegnazione all'organoc competente, il
quale procede nell'esame e predispone le modalita di in-
tervento del Comune sulla questione sollevata o dispone
V'archiviazione qualora non ritenga di aderire all'indica-
zione contenuta nella petizione, In quest’ultimo caso, il
procedimento conclusivo dell'esame da parte dell'orga-
no competente deve essere espressamente motivato ed
adeguatamente pubblicizzato.

3. La petizione & esaminata dall'organo competenie
entro giorni 60 dalla presentazione.

4, Se il termine previsto al comma terzo non & rispei-
tato, ciascun consigliere pud sollevare la questione in
consiglio, chiedendo ragione sul contenuto della petizio-
ne. Il sindaco & comunque tenuio a porre la petizione
all'ordine del giorno della prima seduta del consiglio.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un provve-
dimento €spresso, di cui & garantita al soggetto nropo-

’ neme la comunicazione.

At 66
FProposte

1. N. 30 ciitadini possono avanzare proposte per l'a-
dozione di atti amministrativi che il Sindaco trasmette
entro 30 giorni successivi all'organo competente, corve-
date del parere dei responsabili dei servizi interessati e
del segretario, nonché dell'attestazione relativa alla co-
pertura finanziaria,

2. L'organc competente deve sentire i proponenti del-
Iiniziativa entro 60 giomi dalla presentazione finan-
ziaria,

3. Tra l'amministrazione comunale ed i proponenti si
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pud giungere alla stipulazione di accordi nel persegui-
menio del pubblico interesse al fine di determinare il
contenuio del provvedimento finale per cui & stata pro-
mossa l'iniziativa popolare,

Capo U
Associazionisino e partecipazione
Art. 67
Principi generali
1. Il Comune valorizza le autonome forme associative
e di cooperazione dei cittadini attraverso le forme di in-
centivazione previste dal successivo art, 68, l'accesso ai
dati di cui & in possesso Pamministrazione neE proc\.di-
mento di formazione degli atti generali.
2. 1 relativi criteri generali vengono periodicamente
stabiliti dal consighio comunale.

Art, 68
Associazioni

1. La giunta comunale registra, previa istanza degh -

interessati e per fini di cui al precedente amcolo, le asso-
ciazioni che operano sul territorio.

2.- Le scelte amministrative che incidono o possono
produrre effetti sull'attivita delle associazioni devono es-
sere precedute dall acquisizione di pareri espressi dagh
organismi collegiali delle stesse entro 30 giorni dalla ri-

“chiesta dei soggetii interessati.

Art, 69
Organismi di partecipazione

1. Il comune promuove e tutela le varie forme di par-
tecipazione dei cittadini. Tutte le aggregazioni hanno i
poteri di iniziativa previsti negli articoli precedenti.

2. L'amministrazione comunale per la gestione “di
particolari servizi pud promuovere la costituzione di ap-
positi organismi, determinando: finalita da perseguire,
requisiti per Padesione, composizione degli organi di di-
rezione, modalitd di acquisizione dei fondi e loro ge-
stione, '

3. Gli organismi previsti’ nel comma plecedente e

quelli esponenziali di interessi circoscritti al territorio
comunale sono sentiti nelle materie oggetto di attivita o
per inferventi mirati a porzioni di territorio. 1l relativo
parere deve essere fornito entro 30 giorni dalla richiesta.

Art, 70
Incentivazione

1. Alie associazioni ed agli organismi di partecipazio-

ne, possono essere erogate forme di incentivazione con -

apporti sia di natura finanziaria patrsmomale, che tecni-
co-professionale e organizzativo,

_ Art. 71
Partecipazione alle commissioni

1. Le commissioni consiliari, su richiesta delle asso-
ciazioni e degli organismi interessati, invitano ai propri
lavori i rappresentanti di questi ultimi.

Art. 72
Referendum -

1. Sono previsti referendum consultivi in tuite le ma-
terie di esclusiva competenza comunale, al {ine di solle-
citare manifestazioni di volonta che devono trovare sin-
tesi nell’azione amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum: in materia
di iributi locali e di tariffe, piani territoriali ¢ urbanisti-
ci, piani per la loro attuazione e relative variazioni, desi-
gnazioni e nomine rappresentanti, su attiviid ammini-
strative vincolate da leggi statali o regionali, su malerie
che sono gia state oggetio di consultaz:one referendaria
nell’'ultimo decennio.

3. Soggetti promotori del referendum possono essere:

a) il 25% del corpo elettorale;
b) il consiglio cornunale,
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4, 1l consiglio comunale fissa nel regolamento requisi. -
ti di ammissibilita, i tempi, le condizioni di accoglimen-
to e le modalita organizzative della consultazione.

. : Art: 73 .
Effetti del referenduin

1. Entro sessanta giorni dalla proclamazione del ri-
sultato da parte del Sindaco, il consiglio delibera i relati-
vi e conseguenti atti di indirizzo.

2. 1t mancato recepimento delle indicazioni referen-
darie deve essers deliberato, con adeguate motivazioni,
dalla maggioranza dei consiglieri assegnati al Comune,

Art. 74
Diritti di accesso

1. Aicittadini singoli od associati & garantita la liberta
di accesso agli atti del’amministrazione e dei soggetti
che pestiscono servizi pubblici comunali, secondo le
modalitd definite dal regolamento. :

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti che le
disposizioni legislative dichiarano riservati o sottoposti
a limiii di divulgazione e quelli esplicitamente indivi-.
duati dal rego!amento

3. Ilregolamento, oltre enucleare le categorie degh at-
ti viservati, disciplina anche i casi in cui & apphcabﬂp
listituto dell’accesso differito e detta norme di organiz-
zazione per il rilascio di copie.

Art. 75
Diritto di informazione

1. Tutti zli atti dell’'amministrazione, delle azaendp
speciali e delle istituzioni sono pubblici, con le limita-
zioni previste al precedente articolo,

2. L'ente deve, di norma, avvalersi, oltre che del siste-
mi tradizionali della notificazione e della pubblicazione
all'albo pretorio, anche dei mezzi di comunicazione rite-
nuti pilt idonei ad assicurare il massimo di conoscenza
degli atti,

3. U'informazione deve essere ésaita, tempestiva, ine-
quivocabile, completa e, per ghi atti aventi una pluralita
indistinta di destinatari deve avere carattere di genera-
lita..

4. 1a giunta comunale adotta i prowedlmenn orga-
nizzativi interni ritenuti idonei a dare concreta attuaz:o-

- ne al diritto di informazione,

5. 1l regolamento sul diritto di accesso detta norme
atte a garantire l'informazione ai citiadini, nel rispetto
dei principi sopra enunciati e disciplina la pubblicazio-
ne per'gh atti previsti dall’art. 26 legze 7 agosto 1990,
n. 241.

Art. 76.
Statuto

1 Lo statuto contiene le norme fondamentali delf'or-
dinamento comunale. Ad esso devono conformarsi tutti
gli atti normativi del Comune.

-2. Lo statuio e le sue modifiche, entro 15 giorni suc-
cessivi alla data di esecutivita, sono sottoposti a forme
di pubblicith che ne consentano l'effettiva conoscibilita,

Art. 77
Regolamenti

1. Il comune emana rego}amenti
a) nelle materie ad essi domandate dalla legge o
dallo Statuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comu-
nale,

2. Nelle materie di competenza riservata dalla ipggc
generale sugli enti local, la potesta regolamentare viene
esercitata nel rispetto delle suddette norme generali e
delle disposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti possono essere
consultati dai soggeiti interessati.

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla giunta, a
ciascun consigliere ed ai cittadini, ai sensi di quanto di-
sposto dall’art. 59 del presente statuto.
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5. Nella formazione del regolamenti possono essere
consultati 1 soggetii interessati. i
6. 1 regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazio-
ne .allalbo pretorio: dopo Fadozione della delibera in
conformita delle disposizioni sulla pubblicazione della
stessa deliberazione, nonché per la durata di 15 giorni

dopo che la deliberazione di adozione & divenuta esecu- -
tiva. I regolamenti devono essere comunque sottoposti-

- a forme di pubblicita che ne consentano Feffettiva cono-

scibilita. Essi debbono essere accessibili a chiunque in-

tenda consultarli,

: Art. 78
Adegtiarmento delle fonti normative comunali -
a leggi sopravvenute

1. Gl adeguamenti dello statuto e dei regolamenti

debhono essere apportati, nel rispetto dei principi del-
Yordinamento comunale contenuti nella Costituzione,
nella legge 8 giugno 1990, n. 142, ed in altre leggi e nello
Statuto stesso, entro 120 giomni successivi all'entrata in
vigore delle nuove disposizionl.

Art. 79
Ordinanze

1. 11 Sindaco ed il Segretario comunale emanano or-
dinanze di carattere ordinario, in applicazione di norme
legislative e regolamentari. '

2. Il Segretario comunale pud emanare, nell’ambito
delle proprie funzioni, circolari-e direttive applicative di
disposizioni di legge.

3. Le ordinanze di cui al comma | devono essere pub-

blicate per 15 giorni consecutivi all'albo pretorio. Du-
rante tale periodo devono essere sottoposte a forme di
pubblicitd che le rendano conoscibili e devono essere
accessibili in ogni tempo a chiunque intenda consultarli.

4, 11 sindaco emana aliresi nel rispetto delle norme
costituzionali e del principi generali delf'ordinamento
giuridico, ordinanze contingibili ed urgenti nelle mate-
rie e per le finalitd di cui al comma 2 dell’art. 38 delia
legge 8 giugno 1990, n. 142, Tali provvedimenti devono
essere adeguatamente motivati. La loro-efficacia, neces-
sariamente limitata nel tempo, non pud superare il pe-
riodo in cui perdura la necessita.

5. In caso di assenza del sindaco, le ordinanze sono
emanate da chi lo sostituisce ai sensi del presente Sta-
tuto. '

6. Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essa
deve essere notificata al destinatario, negli altri casi essa
viene pubblicata nelle forme previste al precedente com-
ma terzo. .

Art. 80
Norme transitorie e finali

1. II presente statuto entra in vigore dopo aver ottem-

perato agli adempimenti di legge. Da tale momento ces-
sa 'applicazione delle norme transitorie.
2. 1f consiglio approva entro un anno i regolamenti
previsti dallo Statuto. Fino all'adozione dei suddetti re-
golamenti, restano in vigere le norme adottate dal Co-
mune secondo precedente legislazione che risultano
compatibili con la legge e lo Statuto.
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